Lider w
Zmieniajacym
sie Swiecie

Program obejmuje cztery moduty, kazdy roztozony na dwa tygodnie.

Kazdy modut zaczyna sie od samodzielnej nauki — obejmuje lekcje wideo,
¢wiczenia i workbooki. Nastepnie, podczas warsztatow na zywo, ¢wiczymy w
praktyce poprzez scenariusze, zadania i feedback.

WARSZTATY
ONLINE NA
ZYWO

NAUKA
WLASNA

- Spotkanie otwierajac (1h)
15 - 29 stycznia - Modut 1 nauka wiasna
- 2h warsztat online
29 stycznia - 12 lutego - Modut 2 nauka witasna
- 2h warsztat online
12 - 26 lutego - Modut 3 nauka wtasna
- 2h warsztat online
26 lutego - 12 marca - Modut 4 nauka witasna

- 2h warsztat online

Pytania i zapisy ¢ hello@human.pm


mailto:hello@human.pm

15 stycznia - Spotkanie otwierajgce (18:00 - 19:00)

Podstawy
Przywoédztwa

Budowanie fundamentu
autentycznosci i
samoswiadomosci

15 - 29 stycznia

Nauka witasna

Zmieniajaca sie rola lidera - Poznaj przejscie od modelu dowodzenia i
kontroli do stylu opartego na coaching'u i inteligencji emocjonalnej.

Czym jest autentyczne przywodztwo - Dowiedz sig, jak istotne s
samoswiadomosc i uczciwosc w roli lidera.

Style przywodztwa - Odkryj wptyw roznych stylow przywodczych i ich
zastosowania w zaleznosci od sytuacji.

Reakcje na konflikt - Rozwijaj strategie konstruktywnego zarzadzania
konfliktami.

Poziomy stuchania - Ulepszaj komunikacje, poznajac trzy poziomy

stuchania.

Efekt: Bedziesz w stanie prowadzi¢ autentycznie, wykorzystujac swoje
wartosSci do budowania zaufania i uczciwosci w zespole.

29 stycznia - warsztat ONLINE (18:00 - 20:00)

2

Efektywny
Zespot

Zaufanie, zaangazowanie,
SpOjNosSC i
odpowiedzialnos¢

29 stycznia
- 12 lutego

Nauka wtasna

Etapy rozwoju zespotu - Dowiedz sig, jak zespoty ewoluuja i jak je
odpowiednio wspierac.

rozwoju zespotu.

Budowanie fundamentu zaufania - Wzmacniaj poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego i otwartosSc w zespole.

Wykorzystanie zdrowego konfliktu - Podejdz do konfliktu jako bodzca do
wzrostu i rozwoju.

Wzmacnianie zaangazowania i spojnosci - Tworz jasne cele i wspolne
zobowiazanie.

Kultywowanie odpowiedzialnosci - Wprowadz zasady odpowiedzialnosci
zespotowe;.

Efekt: Nauczysz sig, jak budowac spojny i wysoko wydajny zespot dzieki
zaangazowaniu, odpowiedzialnosci i silnym wieziom wewnetrznym.

12 lutego - warsztat ONLINE (18:00 - 20:00)

Pytania i zapisy

hello@human.pm
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12 lutego - warsztat ONLINE (18:00 - 20:00)

3

Autonomiczny
Zespot

Tworzenie samodzielnego
zespotu poprzez
rownowage miedzy
wsparciem a autonomia

12 - 26 lutego

Nauka wtasna

Kultura Osiggniec i Wynikow - tacz cele z gtebszym poczuciem misji i wizji.

Zwiekszanie Autonomii Zespotu — Promuj samodzielnosc i bezpieczenstwo
psychologiczne.

Feedback i rozwdj - Wprowadz regularne petle informacji zwrotnej w
codzienne dziatania.

Nadzor i Autonomia - Zapewnij odpowiednie wsparcie, jednoczesnie
wzmacniajac samodzielnosc zespotu.

Efekt: Nauczysz sie skutecznie delegowac i rownowazy¢ nadzor z
autonomig, tworzac zmotywowane i efektywne Srodowisko pracy.

26 lutego - warsztat ONLINE (18:00 - 20:00)

&

Zmiana i
Adaptacja

Zwinne radzenie sobie ze
Zmianami, zarzadzaniem
oporem i budowanie
odpornych zespotéw

26 lutego
- 12 marca

Nauka wtasna

Czym jest zmiana? - Poznaj rodzaje zmian i ich wptyw na zespot.

Zarzadzanie zmiang - Stworz jasna wizje i dostarcz odpowiednie narzedzia.

Pokonywanie oporu - Przetam bariery psychologiczne i emocjonalne
wobec zmian.

Nastawienie na rozwdj - Wzmacniaj odpornosc i elastycznosc poprzez
zmiane nastawienia.

0dpornos¢ na zmiany - Przeanalizuj ukryte bariery hamujace rozwoj
osobisty i organizacyjny.

Efekt: Zyskasz umiejetnosc radzenia sobie z niepewnoscia, zarzadzania
oporem oraz wspierania innowacyjnosci i elastycznosci w zespole.

12 marca - warsztat ONLINE (18:00 - 20:00)

Pytania i zapisy

hello@human.pm
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