Pomystodawca i prowadzacy kurs

®
Lider w
e _eo_ o Lech Guzowski
zm Ie n I aj qcym Lech naprawia to co w organizacjach nie

dziata. Rozwija efektywne i autonomiczne
zespoty — bez bull$i!tu, bez sztucznej

sie Swiecie

Kiedys project manager w marketingu i IT,
teraz ekspert kultury organizacyjnej,

W dzisiejszym szybko zmieniajacym sie Swiecie biznesu rola rozwigzujacy problemy wspotpracy
liderow ulega przemianom. Ten 4-modutowy kurs online taczy wptywajace na wyniki firmy.
interaktywne warsztaty na zywo online z samodzielng nauka, aby
poméc managerom w rozwijaniu umiejetnosci tworzenia Zdobyt 13-letnie doSwiadczenie pracy w
autonomicznych i efektywnych zespotow. Wielkiej Brytanii, gdzie zetknat sie z roznymi
kulturami i sposobami pracy firm
Korzysci dla firmy i zespotu zachodnich.
o Zwiekszenie efektywnosci zespotow: Liderzy dowiedzg sie, Wspotpracuje z zarzadami, pomagajac
jak budowac samodzielne zespoty, co pozwoli im skupic sie odzyskac czas i energie dzigki zespotom,
na strategicznych inicjatywach. ktore dowoza bez mikrozarzadzania.

» Poprawa produktywnosci: Zespoty dziatajace z wigksza
autonomia pracuja sprawniej, co przektada sie na lepsze
wyniki i wyzsza jakos¢ pracy.

 Rozwijanie kreatywnosci: Samodzielne zespoty sprzyjaja
powstawaniu nowych pomystow i proaktywnemu
rozwigzywaniu problemow.

« Sprawne wprowadzanie zmian: Liderzy zdobeda narzedzia,
ktore pomoga im efektywnie zarzadza¢ zmianami w
organizacji, minimalizujgc zaktocenia w pracy.

Pracowat z firmami jak Bayer, Swarovski,
Meta, BNP Paribas, KIA, Zalaris, Autho,
MongoDB i Automattic, przyczyniajac si¢ do
znaczacych i trwatych usprawnien.

Unikalne podejscie do nauki

o Warsztaty na zywo online: Cztery 2-godzinne interaktywne
sesje szukania rozwigzan i przektadajace teorie w praktyke.

« Elastyczna samodzielna nauka: W dogodnym czasie, taczac
prace z rozwojem umiejetnosci.

» Praktyczne zastosowanie: Potgczenie warsztatow i
samodzielnej nauki gwarantuje zrozumienie i
natychmiastowe wdrozenie wiedzy.

2499 zt + VAT

3-5 0sdéb - 10%
6-10 0sob - 15%
10+ 0sd6b - 20%
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Program i struktura
moduiow

Podstawy przywédztwa

Skupienie na autorefleksji i budowaniu
autentycznego przywodztwa poprzez
zrozumienie swoich wartosci, motywacji oraz
stylu przywodztwa.

Rola lidera obecnych czasach: Omowienie
potrzeb i wyzwan wspotczesnego
przywodztwa.

Poznanie siebie jako lidera: Zrozumienie
wtasnych wartosci, motywacji i stylu
przywodztwa.

Rozwijanie autentycznoSci: Jak autentycznosc
wzmacnia zaufanie, zaangazowanie i wptyw w
zespole.

Autonomiczny zespét

Rozwijanie zdolnos¢ liderow do zwiekszania
wydajnosci zespotu poprzez wyznaczanie
celow, ciagte doskonalenie i autonomiczne
realizowanie zadan.

Zarzadzanie przez cele: Jak autentyczny lider
ustala, komunikuje i monitoruje cele
zespotowe, aby maksymalizowac
zaangazowanie i wyniki.

Monitorowanie efektywnosci: Narzedzia i
techniki wspierajace wysoka wydajnosc i
odpowiedzialnosc w zespole.

Kultura feedbacku: Tworzenie Srodowiska, w
ktorym konstruktywna informacja zwrotna jest
narzedziem rozwoju i poprawy

Warsztat Warsztat
Podstawy : Efelctywny H
> Online Na P Online Na
przywodztwa Zywo zespot Zywo

Nauka wtasna 2h Nauka wtasna 2h

Efektywny zespoét

Wyposazenie liderow w narzedzia do
budowania zaufania, wspierania
odpowiedzialnosci oraz promowania
autonomii w zespotach o wysokiej wydajnosci.
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Zasady budowania zaufania: Jak autentyczny
lider tworzy atmosfere zaufania i wspotpracy.

Motywowanie zespotu: Strategie wspierania
autonomii, zaangazowania i
odpowiedzialnosci w zespole.

Efektywna komunikacja: Sztuka szczerej,
otwartej komunikacji, ktora wzmacnia
wspotprace i skutecznie zarzadza konfliktami.

Zmiana i adaptacja

Przygotowanie liderow do radzenia sobie ze
zmianami, zarzadzania oporem oraz
budowania odpornych zespotow zdolnych do
adaptacji z pewnoscia siebie.

Zarzadzanie zmiang: Modele i strategie
wprowadzania zmian w zespole, ktore
autentyczny lider moze stosowac.

Pokonywanie oporu: Jak radzi¢ sobie z oporem
wobec zmian, budujac zaufanie i otwartosc na
zZmiany.

Radzenie sobie ze stresem: Techniki
zarzadzania stresem i budowania odpornosci
w zespole, aby skutecznie przetrwac zmiany.
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